SEGURO DE FIDELIDAD 

El Seguro de Fidelidad,  ofrece cobertura ante pérdidas resultantes de actos deshonestos y fraudulentos, cometidos por sus empleados, cuando hayan sido provocadas por éstos con el intento manifiesto de obtener beneficios financieros para ellos mismos.

Tiene como objeto garantizarle protección contra la pérdida monetaria por el manejo indebido de fondos, por parte de funcionarios, empleados públicos o particulares.

De acuerdo con sus necesidades, el INS le ofrece tres opciones diferentes para asegurarse:

· Fidelidad individual o colectiva: Es una póliza que cubre expresamente el accionar de una o varias personas, mientras estén posesionadas en cargos previamente determinados y aceptados. 

· Fidelidad de posiciones: Es un producto que le protege de actos dolosos efectuados desde puestos clave en su empresa, sin tener que asociarlo a un nombre o persona determinados. 

· Fidelidad bancaria: Consiste en una póliza “paquete”, que le ofrece cobertura ante actos de infidelidad, lo mismo que por la custodia de valores propios y de terceros. Por su naturaleza es un producto dirigido exclusivamente a empresas del sector financiero como Puestos de Bolsa, Bancos, Operadoras de Pensiones, Financieras debidamente autorizadas, etc. 

REQUISITOS DE ASEGURAMIENTO
Generales
· Solicitud de seguro debidamente cumplimentada 

· Fotocopia cédula de identidad (física o jurídica)

Para el Seguro fidelidad individual o colectiva:
Para montos asegurados hasta ¢700.000.00 se requiere
· Cumplimentar el formulario llamado “Informe del Patrono” 

· Constancia de salario con no más de un mes de emitida de la persona que se quiere cubrir 

· Firma de letra de cambio por parte del Asegurado

Para montos entre ¢700.000.00 y ¢4.200.000.00
Además de los requisitos anteriores,

· Dos fiadores con un salario igual o mayor a  150.000.00 colones, los cuales deben incluir: el formulario de datos del fiador debidamente cumplimentado y con firma autenticada por notario público 

· Fotocopia de la orden patronal de los fiadores 

· Constancia de salario de los fiadores, con no más de un mes de extendida

Para el Seguro de  fidelidad de posiciones
· Lista de personal con los puestos ocupados 

· Nombre y número de cédula de identidad de cada uno de los empleados

Para el Seguro de fidelidad comprensiva y de fidelidad bancaria
· Lista de personal con los puestos ocupados 

· Nombre y número de cédula de identidad de cada uno de los empleados 

· Cumplimentar el formulario llamado cuestionario adicional

